EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FORTUNA
(MURCIA)

-4 4

ACTA DE LA COMISION DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE ESPERA
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA EL PUESTO DE AUXILIAR

FPARA LA CUNIRATALIUIN U PR N L A e e e

DE MANTENIMIENTO DE VIAS PUBLICAS.

En la Casa Consistorial de Fortuna a 24 septiembre de 2019, se reinen los miembros
de la Comisién de Seleccién del Personal Laboral Temporal con la composicidn siguiente:

Presidenta:

D.2 Isabel Maria Herrero Palazén.
Vocales:

D. Alonso Lozano Belda.

D. Juan Antonio Pérez Carrillo.

D.2 Manuela Soro Bernal.
Secretario:

D. Antonio Fco. Lépez Brocal.

Conforme a la base quinta de las Bases Generales para la contratacion de personal
. laboral temporal del Ayuntamiento de Fortuna publicadas en el Boletin Oficial de 1a Reglon de
\) Murcia el 21 de junio de 2016, asi como la modificacién de las mismas, publicada en el mismo
boletin con fecha 13 de septiembre de 2016, se procede a la baremacién de la documentacion
ortada por los aspirantes enviados por Ia Oficina del SEFCARM previa formulacion de Ia

ofeyta genérica de empleo.

La puntuacién se establece ton arreglo a los criterios aprobados por Resolucién de la
Alcaldia de 4 de septiembre de 2019, que son los siguientes:

e Tiempo trabajado para el Ayuntamiento de Fortuna, con cualquier tipo de
contrato. (Méximo 1 punto).
1.- Si no ha trabajado nuncé o : 1,00 puntos
' 2.- 5i ha trabajado menos de 2 meses 0,50 puntos

3.- Si ha trabajado 2 meses 0 mas - 0,15 puntos

s Circunstancias socio-econdmicas.

1.- Por cada hijo menor de 16 afios o desempleado a su 0,30 puntos
| cargo
1 2.- Por cado hijo con minusvalia reconocida 0,20 puntos
3.- Por tener una minusvalia reconocida superior al 33 por
ciento que no impida el correcto desarrollo del puesto de

trabajo ' 0,15 puntos
™ 4.- Por estar desempleado sin-prestacidn alguna - | 0,50 puntos

5.- Por estar toda la unidad familiar superlor a dos miembros :

sin prestacion alguna 2,50 puntos

6.- Victima de violencia de género ' ' 1,00 puntos

7.- Por estar en riesgo de desahucio 1,00 puntos

8.- Por no superarel umbral 1 de la renta por miembros en

la familia 1,50 puntos
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Umbrales de renta:

' UMBRAL 1
Familias de 1 miembro 3.771¢€
Familias de 2 miembros 7.278 €
Familias de 3 miembros 10.606 €
Familias de 4 miembros 13.909 £
Familias de 5 miembros 17.206 €
Familias de 6 miembros 20.430€
| Familias de 7 miembros 23.580 €
Familias de 8 miembros 26.660 €
A partir del 8.2 miembro 3.079 € (*)

Solo se valoraran los méritos aportados dentro el periodo de tiempo establecido para
tal efecto.

En caso de empate, se resolvera a favor del aspirante con mayor antigiiedad de
inscripcion en el SEFCARM.”

Aplicando los criterios, la puntacién queda en la siguiente forma:

LISTA DE ESPERA

Tiempo trabajado | Circunstancias Socio-

Orden D.N. I en el Ayto. Fortuna Ecagnémica Total
1 ***97392G 1,00 0,50 1,50
2 ***04203X% 1,00 0,50 1,50
3 ***03648H 0,15 1,25 1,40
4 *£%037238V 0,15 - 1,10 1,25
5 *EX74200A 0,15 ) 0,95 1,10
6 *£%08222Q 0,15 0,95 1,10
7 ***165645 0,15 0,80 0,95
3 *%%39304S 0,15 0,50 0,65
9 **+*¥57836E 0,15 0,50 0,65
10 **+70400K 0,15 0,00 0,15

Se otorga un plazo de 3 dias habiles para posibles reclamaciones. Si transcurrido dicho
plazo no se produjera reclamacién alguna, ese mismo listado, hasta ahora provisional, se
elevara directamente a definitivo. En caso contrario se volveria a publicar el listado de
aspirantes con la calificacion definitiva.

Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podran los interesados
interponer, sin perjuicio de cualquier otro que estime conveniente, recurso de alzada ante la
Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde la publicacién en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y pdgina web www.aytofortuna.es, de conformidad _con lo
dispuesto en los articulos 107, 121 y 122 de la ley 39/2015, de 3&“15&&6?5}&&
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pdblicas. /- N

=




