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ACTA DE LA COMISION DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE ESPERA PARA LA

CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA EL PUESTO DE CONSERIE.

En la Casa Consistorial de Fortuna a 12 de mayo de 2023, se retnen los miembros de la Comisidn de

Seleccion del Personal Laboral Temporal con la composicion siguiente:

Presidenta: D2 Isabel Fernandez Almagro.
Vocales: D. Melchor Lépez Bernal.

D.2 Manuela Soro Bernal.

D2 Maria del Carmen Martinez Riera.
Secretaria: D.2 Isabel Maria Herrero Palazén.

De acuerdo con lo establecido en el Ultimo parrafo de la Disposicion adicional cuarta del RD Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el

empleo y la transformacién del mercado laboral.

Conforme a la base quinta de las Bases Generales para la contratacién de personal laboral temporal
del Ayuntamiento de Fortuna publicadas en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia el 21 de junio de 2016,
asi como las modificaciones de las mismas, publicadas en el mismo boletin con fecha 13 de septiembre de
2016, 21 de octubre de 2019 y 31 de diciembre de 2021, respectivamente, se procede a la baremacién de la
documentacidn aportada por los aspirantes enviados por la Oficina del SEFCARM previa formulacion de la

oferta genérica de empleo.

La puntuacion se establece con arreglo a los criterios aprobados por Resolucién de la Concejalia

Responsable de Recursos Humanos de 28 de abril de 2023, que son los siguientes:

e Méritos profesionales:

1.- Tiempo trabajado en el mismo puesto objeto de la convocatoria en cualquier
Administracién Publica, se asignaran 0,03 puntos por cada mes de servicios efectivos
en la categoria profesional del puesto al que se opta, con maximo de 2 puntos.

2.- Tiempo trabajado en el mismo puesto objeto de la convocatoria en la empresa
privada, se asignaran 0,015 puntos por cada mes de servicios efectivos en la categoria
profesional del puesto al que se opta, con maximo de 1 punto

e Circunstancias socio-econdmicas.

1.- Por cada hijo menor de 16 afios o desempleado a su 0,30 puntos
cargo

2.- Por cado hijo con minusvalia reconocida 0,20 puntos
3.- Por tener una minusvalia reconocida (min. 33%) que no

impida el correcto desarrollo del puesto de trabajo 0,15 puntos
4.- Por estar desempleado sin prestacion alguna 0,50 puntos
5.- Por estar toda la unidad familiar superior a dos miembros

sin prestacion alguna 2,50 puntos
6.- Victima de violencia de género 1,00 puntos
7.- Por estar en riesgo de desahucio 1,00 puntos
8.- Por no superar el umbral 1 de la renta por miembros en

la familia 1,50 puntos
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Umbrales de renta:

UMBRAL 1

Familias de 1 miembro

Entre 8.422y 8.871 €

Familias de 2 miembro

Entre 12.632y 13.306 €

Familias de 3 miembro

Entre 16.843y 17.742 €

Familias de 4 miembro

Entre 21.054y 22.177 €

Familias de 5 miembro

Entre 24.423y 25.726 €

Familias de 6 miembro

Entre 27.791y 29.274 €

Familias de 7 miembro

Entre 31.160y 32.822 €

Familias de 8 miembro

Entre 34.529y 36.371€

A partir del 82 miembro

Entre 3.368 y 3548 € (Afiadiendo
esta cantidad a nuevo miembro)

Los méritos aportados en plazo y no acreditados suficientemente a juicio del Tribunal no seran tenidos en
cuenta. Solo se valoraran los méritos aportados dentro del periodo de tiempo establecido en la oferta de empleo para
la presentacion de la documentacion. Transcurrido el plazo de presentacion de instancias no se admitira
documentacion ni justificacion de méritos alguna.

En caso de empate, se resolvera a favor del aspirante con mayor antigliedad de inscripcién en el SEFCARM.”

Aplicando los criterios, la puntacion queda en la siguiente forma:

LISTA DE ESPERA
Fecha

Méritos Circunstancias Inscripcidn

Orden D.N. 1. profesionales Socio-Econémica Total SEFCARM
. **%761022 0,00 1,80 1,80
2.2 ***18839F 0,18 1,50 1,68
**%15627Y 0,00 1,65 1,65
***478742 0,00 1,40 1,40
. ***¥16435R 0,00 0,80 0,80
6.2 ***30836G 0,00 0,50 0,50

La Comisién de Seleccién publicard en la Web municipal, el acta provisional de seleccion para
reclamaciones por los interesados por un plazo de tres dias habiles. En ausencia de reclamaciones, se
entendera elevada a definitiva el acta hasta entonces provisional.

Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podrén los interesados interponer, sin
perjuicio de cualquier otro que estime conveniente, recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo
de un mes a contar desde la publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y/o pégina web
www.aytofortuna.es, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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