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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FORTUNA

COMISION DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA EL
PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y FORMACION DE MAYORES (PMEF-
MY) “PR-2022-359: FORTUNA CON EL TIEMPO LIBRE”, PARA
IMPARTIR LA FORMACION: “DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE
TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL”, SIENDO ENTE
PROMOTOR EL AYUNTAMIENTO DE FORTUNA. (EXPEDIENTE NO°
1851/2022).
SELECCION PERSONAL FORMADOR

ANUNCIO

La Comision de Seleccidon de personal laboral temporal del Ayuntamiento de
Fortuna, designada por Resolucién de Alcaldia n°2022-748, de fecha de 7
de octubre de 2022, en el proceso de seleccion arriba resefiado, en su
sesion de fecha de 8 de mayo de 2023, ha acordado:

“Primero.- Corregir error aritmético detectado en las calificaciones de la
segunda fase del proceso de seleccién, debiendo puntuarse la misma sobre
un maximo de seis puntos, quedando las calificaciones definitivas totales
conforme a la siguiente tabla:

ASPIRANTE Experiencia | Formacién | Otros | Calificacion | Calificacién | CALIFICACION
laboral (Maximo | méritos total 12 22 fase TOTAL
(Méximo 15 | 12 puntos) | (Maxim Fase (Maximo 6 (Maximo 36
puntos) 03 (Maximo 30 puntos) puntos)
puntos) puntos)
Candel Lopez, Maria 14,85 9,00 3,00 26,85 5,28 32,13
Luisa
Marin Millan, Paula 1,20 9,00 3,00 13,20 3,20 16,40

Segundo.- Proponer al 6rgano competente, conforme a las bases que rigen
la convocatoria, contratacion temporal en régimen de derecho laboral,
como personal FORMADOR del “Programa Mixto de Empleo y Formacion de
Mayores (PMEF-MY) PR-2022-359: FORTUNA CON EL TIEMPO LIBRE"”, a

favor de la aspirante D3. Maria Luisa Candel Ldépez.

Tercero.- Proponer, al drgano competente, el establecimiento de la
siguiente lista de reserva, ordenada por puntuacion decreciente:

ASPIRANTE Experiencia | Formacion | Otros | Calificacion | Calificacion | CALIFICACION
laboral (Maximo | méritos | total 12 22 fase TOTAL
(Maximo 15 | 12 puntos) | (Maxim Fase (Maximo 6 (Méximo 36
puntos) 03 (Méaximo 30 puntos) puntos)
puntos) puntos)
Marin Millan, Paula 1,20 9,00 3,00 13,20 3,20 16,40
Cuarto.- Publicar anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento asi
como en el Portal Web del mismo, a efectos de su general conocimiento vy,
en su caso, de la interposicidon de los recursos y/o alegaciones que se
estimen pertinentes.
Excmo. Ayuntamiento de Fortuna — www.aytofortuna.es
Calle Purisima, 7 — 30620 — Fortuna (Murcia)
Telf 968 68 51 03 — Fax 968 68 50 18 — info@aytofortuna.es
Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:

ISABEL MARIA HERRERO PALAZON

Técnico de Empleo

08/05/2023 14:44



http://www.aytofortuna.es/
https://sede.fortuna.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=501471cf7907080588707e7394050e2bc&entidad=30020

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica

este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a
https://sede.fortuna.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad:

501471cf7907080588707e7394050e2b¢

30020

Py

e

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FORTUNA

De acuerdo con la Base Novena, los aspirantes propuestos deberan
presentar, en el plazo de dos dias habiles, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones y requisitos exigidos en la
Base Quinta de la convocatoria si no hubieran sido previamente
presentados, cuales son:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, del Nimero
de Identificacion Fiscal y de la tarjeta de afiliacién a la Seguridad Social.
-Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autéonomas o a la
Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

-Declaracion jurada de no hallarse comprendido en ninguno de los casos de
incapacidad o incompatibilidad para el acceso a la funcién publica local
establecidos en la legislacién vigente.

-Declaracion sobre situacion familiar y nimero de cuenta bancaria por la
qgue desea que se le hagan efectivos sus haberes.

La publicacion de este acto se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra el presente acuerdo, los interesados podran interponer recurso de alzada, previo al
contencioso -administrativo, ante la sefiora Alcaldesa, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacion en el Tablon de anuncios del Portal Web del Ayuntamiento
de Fortuna, de conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de aquellos que estimen pertinentes.

En Fortuna, a fecha de firma electrdnica,

la Secretaria de la Comision de Seleccion.
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