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Bases para la_ seleccion del personal que desarrollara el
Programa de Insercion Laboral a través de obras o servicios
de interés general social, Subprograma Empleo Publico
Local: “"EPL: ADMINISTRATIVOS/AS-2023".

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y posterior contratacion
en régimen de derecho laboral, con caracter temporal, de tres
administrativos/as, durante 8 meses, y al 85% de la jornada ordinaria, para
la ejecucion del programa “Empleo Publico Local: Administrativos/as-
2023", en el marco del Programa de Insercidn Laboral a través de obras o
servicios de interés general y social, Subprograma Empleo Publico Local, y
ello de acuerdo con la Resolucion de la Directora General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion (en adelante SEF), por la que se aprueba
la convocatoria para la concesion de subvenciones del Programa Insercion
Laboral a través de obras o servicios de interés general y social,
subprograma Empleo Publico Local de fecha de 22 de junio de 2023
(BORM n©148, de 29 de junio de 2023), en base a la Orden de 31 de agosto
de 2022, de la Presidenta del SEF, por la que se aprueban las bases
reguladoras de subvenciones correspondientes al Programa de Insercion
Laboral a través de obras o servicios de interés general y social (BORM
n°207 de 7 de septiembre), y en concreto el Subprograma “Empleo Publico
Local”, habiendo resultado el Ayuntamiento de Fortuna beneficiario de la
referida subvencion en virtud de Resolucion de la Directora del SEF, de
fecha de 24 de noviembre de 2023, por la que se aprueba su concesién y
pago por importe de 42.770,00 euros, con expediente de subvencion del
SEF n© 2023-02-61-0036.

El programa “Empleo Publico Local: Administrativos/as-2023" esta
financiado con cargo al presupuesto de gastos del Servicio Regional de
Empleo y Formacién para el ejercicio 2023 y estan financiadas por el SEPE-
Ministerio de trabajo y economia social, pudiendo estar ademas financiado o
cofinanciado por los organismos sefalados en el articulo 2 de las Bases
Reguladoras.

La convocatoria y las bases, se publicardn en el Tablén de anuncios y
Tablon de Edictos de la Sede electronica de este Ayuntamiento,
publicandose los restantes anuncios e informaciones relacionados con este
proceso en el Tablon de edictos de la Sede electrdonica del Ayuntamiento de
Fortuna.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:
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e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
-LRBRL-.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
-LRISP-.

e Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023 -LPGE 2023-.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local -TRRL.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado -RGI-.

e Orden de 31 de agosto de 2022 de la Presidenta del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, por la que se aprueban las bases
reguladoras de subvenciones correspondientes al Programa de
Insercion Laboral a través de obras o servicios de interés general y
social.

TERCERA.- CONDICIONES DE LA CONTRATACION.

La contratacion del personal se formalizard con las personas seleccionadas
de acuerdo con el procedimiento establecido en las presentes bases,
mediante un contrato de trabajo de duracidon determinada para la mejora de
la ocupabilidad y de insercién laboral de interés social, (mod. 505),
conforme a lo establecido en el articulo 19.4 de las bases reguladoras de la
subvencion.

La duracién maxima del contrato sera de ocho meses, al 85% de la jornada
ordinaria de trabajo, no pudiendo, en ningln caso, prorrogarse la duracion
del contrato mas alla de la fecha de finalizacidén del programa.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder formar parte del proceso selectivo los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

e Ser espafiol o siendo nacional de otro estado, en este ultimo caso, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso
de nacionales de otro Estado, los aspirantes deberan acreditar el
dominio hablado y escrito del idioma castellano.

e Cumplir los requisitos obligatorios para ser beneficiario del Programa
de Empleo Publico Local.

e Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las
tareas del puesto.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Haber sido enviado como candidato preseleccionado por la Oficina de
Empleo del SEF para participar en este Programa.

e Poseer la titulacion minima para el desempefio del puesto a
desempefiar: Ciclo formativo de grado superior de Administracion y
Finanzas. La acreditacién de este requisito se realizarda mediante la
aportacion y presentacion del correspondiente titulo académico
oficial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.1 de las Bases Reguladoras
de la Subvencién (BORM n©207, de 7 de septiembre de 2022), los
trabajadores que sean contratados para la realizacion de obras y servicios y
por los que se otorgue la subvencion del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, deberan ser personas desempleadas, no ocupadas e inscritas en
las oficinas de empleo del Servicio Regional de Empleo y Formacién, tanto
en el momento de la seleccion, como en el de la contratacién y estar
disponibles para el empleo cumpliendo los requisitos.

QUINTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

Conforme a lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar
certificacion expedida por el érgano competente de la Comunidad Auténoma
o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su
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capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de
la presente convocatoria.

El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion
de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

SEXTA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR. PLAZOS.

Las personas preseleccionadas por la Oficina de Empleo de Fortuna deberan
personarse con la carta de citacién, en la fecha indicada en dicha citacidn,
en el Centro Local de Empleo de Fortuna, donde se les facilitard una
solicitud de participaciéon conforme al modelo del Anexo I, iniciandose un
plazo de 2 dias naturales, para presentar en el Registro del
Ayuntamiento, presencial o, a través de la sede electronica
(https://sede.fortuna.regiondemurcia.es/), la solicitud de
participacion en el proceso selectivo conforme al modelo del Anexo I,
asi como la documentacion gue justifigue los méritos y circunstancias
socioecondémicas que se aleguen conforme a las presentes Bases.

Los documentos admisibles seran originales o fotocopias debidamente
compulsadas y no seran valorados aquellos presentados o
acreditados con posterioridad al plazo establecido para ello, cual es,
el plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

Cuando se aprecien indicios de falsedad o exista falseamiento en la
documentacién aportada o justificativa de los requisitos o méritos alegados,
la Comision de Seleccion podra excluir al aspirante en cuestion del proceso
de seleccion, reservandose el Ayuntamiento de Fortuna el ejercicio de las
acciones legales a las que haya lugar en tales casos.

La presentacion de solicitud de participacion y, en su caso, la superacion de
las pruebas selectivas no creard derecho alguno en caso de incumplimiento
de los requisitos exigidos en las presentes bases, asi como en caso de
haberse observado inexactitud o falsedad en la solicitud o documentacién
aportada.

SEPTIMA.- COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccién de esta convocatoria estara constituida por los
miembros de la Comision de Seleccidon para la provisidon de puestos de
personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Fortuna, constituida por
un Presidente, quien ostentara el voto de calidad, un Secretario, con voz y
voto, y tres vocales, encontrandose designados tanto los miembros titulares
como los suplentes.
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Para aquellas pruebas que lo requieran la Comisidon podra nombrar
colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su
direccidén y control directos, limitdndose al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base a las cuales colaboraran con la Comisidén con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas
de abstencion y recusacidon que los miembros del tribunal.

La Comisién de Seleccion actuara bajo los principios de profesionalidad,
transparencia, publicidad, objetividad e imparcialidad.

La Comisidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de la mitad de sus componentes, debiendo actuar en todo caso con la
asistencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o de quienes
les sustituyan, titulares o suplentes indistintamente.

La Alcaldia podrd requerir a los miembros del tribunal una declaracion
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion
legalmente previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico - LRISP-. Igualmente, quienes
incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el
plazo maximo de 5 dias habiles.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, ostentando la presidencia
el voto de calidad. En caso de realizar calificaciones, estas se adoptaran
mediante la media aritmética de la puntuacion que cada uno de los
miembros haya otorgado, desechandose aquellas que difieran en mas de
tres puntos.

A efectos de asistencias, se estara ante la categoria segunda de las
previstas en el Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento, asi como los requisitos y criterios para seleccionar a las
personas a contratar se establecen de acuerdo con lo establecido en los
articulos 18 y 19 de la Bases Reguladoras de la Subvencién a través de la
cual se financia el programa objeto de desarrollo.

El sistema de seleccion de los puestos de trabajo convocados serd el de
concurso- oposicidn, teniendo una puntuacion total de 100 puntos. La fase
de concurso podra alcanzar una puntuacion maxima de 80 puntos,
alcanzando la fase de oposicidn, una puntuacién maxima de 20 puntos.

A) FASE DE CONCURSO: Maximo 80 puntos.
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1) Circunstancias sociofamiliares: MAXIMO 80 PUNTOS SOBRE
100.

1.1) Segun los ingresos de la unidad familiar: maximo 20 puntos
(segln cuadro adjunto). Se tendra en cuenta la renta per capita de la
unidad familiar segun la Ultima declaracion del IRPF (ejercicio 2022)
de todos los miembros de la unidad familiar. En caso de no tener que
presentar algin miembro la declaracion del IRPF, se debera aportar
el certificado de imputaciones del ejercicio 2022

Se entenderd por unidad familiar la integrada por la persona candidata, el
conyuge, los descendientes en primer grado menores de 26 afios, menores

en acogida y las personas con una discapacidad reconocida de al menos el
33% siempre que se acredite la convivencia.

Los ingresos de la unidad familiar se valoraran conforme a lo expuesto y de
acuerdo con el siguiente cuadro:

Miembros de la unidad familiar

Ingresos brutos en

euros de los miembros 60
de la unidad familiar 1 2 3/4|5 | mas
De 0 a 3.000 euros 15 15 | 15| 15| 15 15
De 3.001 a 4.500 15| 15 15
euros 14 15 | 15

De 4.501 a 6.000 15 15
euros 13 14 | 15| 15

De 6.001 a 7.500 15 15
euros 12 13 | 14| 15

De 7.501 a 9.000 15
euros 10 12 13|14 | 15

De 9.001 a 10.500

euros 8 10 |12 |13 | 14 15
De 10.501 a 12.000

euros 6 8 10 | 12 | 13 14
De 12.001 a 13.500

euros 4 6 8 |10 12 13
De 13.501 a 15.000

euros 2 4 6 | 8 |10 12
De 15.001 a 16.500

euros 0 2 4 6 8 10
De 16.501 a 18.000

euros 0 0 2 4 6 8
De 18.001 a 19.500

euros 0 0 0 2 4 6
De 19.501 a 21.000

euros 0 0 0 0 2 4
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1.2) Perceptoras del ingreso minimo vital o renta minima de
insercion: 5 puntos.

1.3) Tener acreditada discapacidad/minusvalia igual o superior al
33%, que no impida el normal desarrollo del trabajo a
realizar: 5 puntos.

1.4) Tener acreditada la condicion de victima de violencia de
género o victima de trata de seres humanos: 5 puntos.

Para acreditacion de la condicidon de victima de violencia de género se
atendera a lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008, de 21
de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercion sociolaboral
para mujeres victimas de violencia de género. La acreditaciéon de mujer
victima de trata de seres humanos se realizara mediante sentencia judicial
firme o documento judicial correspondiente de acuerdo con lo establecido
en el vigente ordenamiento.

K01471¢f793305014e607e8026030c1d0

1.5) Existencia de responsabilidades familiares: 4 puntos por cada
persona a cargo, hasta un maximo de 20 puntos.

Las personas candidatas que tengan a su cargo al cényuge, descendientes
en primer grado menores de 26 afios, menores en acogida y personas con
una discapacidad reconocida de al menos el 33% siempre que se acredite la
convivencia. Se entenderd a cargo cuando no perciban ingresos de cualquier
naturaleza que superen el Salario Minimo Interprofesional (pagas extras
incluidas). En el caso de progenitores no custodios, se considerara que esta
a su cargo si se acredita la obligacién del pago de alimentos mediante
sentencia firme o convenio regulador.

30020

1.6) Por situacion o riesgo de exclusion social: 10 puntos. Personas
candidatas que acrediten mediante certificado de los servicios
sociales publicos una situacién o riesgo de exclusion social (incluida la
situacion o riesgo de exclusion social por riesgo de desahucio).

1.7) Tener acreditada la condicion de Victima de Terrorismo: 5
puntos.

1.8) Personas acogidas al programa de acogimiento de refugiados,
por los compromisos adquiridos por Espafia en el ambito de la Unidn

Europea: 5 puntos.
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documento o autorizacion provisional de identidad y del justificante del
pago de las tasas correspondientes.

1.9) Protecciéon por desempleo: Personas candidatas que no resulten
beneficiarias de prestaciones o subsidios por desempleo o de rentas
vinculadas a procesos de insercion laboral: 5 puntos.

B) FASE DE OPOSICION: Maximo 20 puntos.

Consistira en la realizacidon de una entrevista personal semiestructurada al
aspirante, en la que la Comisidon de Seleccion valorard la formacion del
aspirante, la trayectoria profesional, experiencia en el puesto de trabajo
convocado asi como los conocimientos del mismo, las actitudes y aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo al que se opta, asi como otras
circunstancias personales que pudieran incidir en las dificultades de acceso
al mercado laboral de los candidatos, y a la mayor adecuacién del perfil del
candidato al puesto de trabajo.

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos
fases anteriores, que sera como maximo, de 100 puntos.

Sera propuesto para cada plaza el candidato que alcance mayor puntuacion
total.

En caso de empate se resolvera a favor del aspirante con mayor antigliedad
de inscripcidn en la oficina de empleo de Fortuna.

NOVENA.- PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION

Finalizado el procedimiento de seleccion, la Comisidn publicara en el tablén
de edictos de la sede electréonica del Ayuntamiento de Fortuna las
puntuaciones provisionales totales, desglosando las correspondientes a la
fase de concurso y las correspondientes a la fase de oposicion,
estableciendo un plazo para la presentacidn de alegaciones vy/o
reclamaciones, el cual no podra ser inferior a un dia habil ni superior a tres,
a contar desde el siguiente a la citada publicacion.

Transcurrido el plazo establecido por la Comision para la formulacion de
alegaciones y reclamaciones, la Comision de Selecciéon elevara al dérgano
competente propuesta de contratacién a favor de los tres aspirantes que
hayan obtenido mayor puntuacion en el proceso, proponiendo asimismo la
constitucion de Bolsa de Trabajo con los aspirantes que no hayan resultado
seleccionados para ser contratados, por orden de puntuacién decreciente.
En caso de que no se hubieran planteado reclamaciones y/o alegaciones, las
puntuaciones provisionales se entenderan aprobadas definitivamente vy
constitutivas de propuesta, sin necesidad de formularla, pudiendo el érgano
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competente contratar a los aspirantes seleccionados y aprobar la
constitucion de la Bolsa de Trabajo por el orden indicado.

La insercidn o permanencia en la Bolsa de Trabajo no crea expectativa o
derecho alguno a favor de los aspirantes, constituyéndose la misma a
efectos de posibles incidencias tales como renuncias, supuestos de
incapacidad, etcétera, y sélo durante y para el desarrollo del programa

EPL: ADMINISTRATIVOS/AS-2023, sin que pueda ser utilizada esta

Bolsa para cualquier otra incidencia que ocurra fuera del indicado programa.

En ningln caso serd mayor el niUmero de personas seleccionadas que el
numero de puestos de trabajo convocados para este proyecto.

DECIMA.- CONDICIONES DE LA CONTRATACION.

La contratacién del personal se formalizara con las personas propuestas por
la Comision de Seleccion, ordenando el organo competente mediante la
debida resolucion, la formalizacion de los correspondientes contratos, una
vez acreditado que las mismas cumplen los presupuestos establecidos en la
presente convocatoria, esto es, una vez comprobado que se encuentran
desempleadas, no ocupadas e inscritas en la Oficina de empleo de
Fortuna, conforme a lo dispuesto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de
aprobaciéon de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia y mantiene los requisitos establecidos en el articulo 105 de la
citada Ley y en el apartado 3.a) del articulo 16 de las Bases Reguladoras de
la Subvencidn, utilizando la modalidad de contrato de trabajo temporal, en
concreto, "contrato para la mejora de la ocupabilidad y de la insercién
laboral", previsto en la Disposicion adicional novena del texto refundido de
la Ley de empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23
de octubre, incluyendo las clausulas especificas de trabajos de interés
social/fomento del empleo agrario, y conforme a la Disposicién Adicional
novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo y Disposicion
Adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

La duracidn maxima del contrato sera de 8 meses, no pudiendo en ningun
caso prorrogarse mas alla de la fecha de finalizacion del programa, al 85%
de la jornada ordinaria de trabajo en la Administraciéon Local (Ayuntamiento
de Fortuna).

UNDECIMA.- INCIDENCIAS Y VINCULACION DE LAS BASES.

La Comision de Seleccién queda autorizada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso,
en todo lo no previsto en las presentes Bases, las cuales vinculan al
Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas.
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Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta
notificacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidn
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere
pertinente.
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‘:J-:: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FORTUNA

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION.

SOLICITUD PARA EL PROCESO DE SELECCION EN EL PUESTO DE EPL

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FORTUNA

N° DE SOLICITUD /20
DATOS PERSONALES
APELLIDOS NOMBRE
DNI, NIE FECHA NACIMIENTO / /
NACIONALIDAD EMPADRONADO EN
DOMICILIO
TELEFONOS /
CARNET DE CONDUCIR: SITJ NOO  TIPOS
FECHA DE INSCRIPCION SEF (ANTIGUEDAD) / /
DOCUMENTACION A PRESENTAR:
O bni
[J CARTA DE PRESENTACION FACILITADA POR LA OFICINA DE EMPLEO.
U CERTIFICADO DE DEMANDANTE DE EMPLEO EN EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION.
U TITULACION MINIMA: CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR ADMINISTRACION Y FINANZAS

1. INGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR (*): Declaracion de la ultima RENTA presentada de la unidad
familiar (2022). En su defecto, certificado de imputaciones de la unidad familiar (2022).

(*) Se entenderd por unidad familiar: la integrada por la persona candidata, el cényuge, los
descendientes en primer grado menores de 26 afios, menores en acogida y las personas con una discapacidad
reconocida de al menos el 33% (siempre que se acredite la convivencia).

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
O Declaracion de la RENTA (IRPF) de todos los miembros de la unidad familiar (ANO 2022). Y en su
defecto, certificado de imputaciones (ingresos IRPF ANO 2022) de todos los miembros de la unidad

familiar.
PRESENTA: NO PRESENTA:
FIRMA: FIRMA:

2. PERCEPTORES DEL INGRESO MINIMO VITAL O RENTA MINIMA DE INSERCION: SIT NO[J

Certificado de percibir alguna de estas prestaciones (Ingreso Minimo Vital o Renta Minima de Insercion)

¢Cual?
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3. DISCAPACIDAD O MINUSVALIA DEL CANDIDATO/A: SI U % No[l

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
O Certificado oficial del grado de discapacidad igual o superior al 33%, expedido por la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, o tarjeta acreditativa de la condicion de persona con discapacidad.

PRESENTA: NO PRESENTA:

FIRMA: FIRMA:

4. VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO O MUJER VICTIMA DE TRATA DE SERES
HUMANOS: :SsI O NoO
DOCUMENTACION A PRESENTAR:

PRESENTA:

FIRMA:

NO PRESENTA:

FIRMA:

0 Sentencia condenatoria, resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la proteccion
de la victima, orden de proteccion acordada a favor de la victima o, excepcionalmente, el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.
L] Sentencia firme, por ser mujer victima de trata de seres humanos.

8. PERSONAS ACOGIDAS AL PROGRAMA DE ACOGIMIENTO DE REFUGIADOS: SI [ NoOI

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
[ Certificado expedido por la Administracién Pablica competente.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
U Certificado del SEPE donde se indique que la persona no es beneficiaria de prestaciones o subsidios por
desempleo o de rentas vinculadas a procesos de insercion laboral.

PRESENTA: NO PRESENTA:
FIRMA: FIRMA:
9. PROTECCION POR DESEMPLEQ: SI No [

PRESENTA: NO PRESENTA:

FIRMA: FIRMA:
Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:
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5. EXISTENCIA DE RESPONSABILIDADES FAMILIARES (*):

PERSONAS A CARGO:
(] CONYUGE: Nombre y apellidos:
[l DESCENDIENTES EN PRIMER GRADO MENORES DE 26 ANOS.
Nombre y apellidos:
1.
2.
3.
[l MENORES EN ACOGIDA.
Nombre y apellidos:
1.
2.
3.
(] PERSONAS CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA DE AL MENOS EL 33% EN
LA UNIDAD FAMILIAR.
Nombre y apellidos:
1.
2.
3.
(] PROGENITORES NO CUSTODIOS.
Nombre y apellidos:
1.
2.
3.

(*)Se entenderd persona a cargo aquella que convivan con el solicitante (segin certificado de
convivencia) que no perciban ingresos de cualquier naturaleza que superen el salario minimo
interprofesional (pagas extras incluidas). En caso de progenitores no custodios, se considerara que esta a su
cargo si se acredita el pago de alimentos, mediante sentencia firme o convenio regulador.
DOCUMENTACION A PRESENTAR:
0J DNI de las personas a su cargo.

L] Certificados de demanda de empleo del conyuge y de los descendientes en primer grado menores de 26
afos (sino estan estudiando) y si estos estan estudiando certificado del centro educativo donde estan
matriculados o matricula oficial del centro educativo.

L] Certificado acreditativo de la obligacion del pago de alimentos mediante sentencia firme o convenio
regulador.

LI Libro de familia, o extracto de las partidas de nacimiento de los hijos, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

[J Resolucién judicial mediante la que se constituya la tutela/curatela o documento expedido por la Entidad
Publica que tiene atribuida la proteccion de menores o incapacitados, que acredite el acogimiento del menor
0 incapacitado o auto judicial encomendando la guarda y custodia.

O Certificado oficial del grado de discapacidad igual o superior al 33%, expedido por la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, o tarjeta acreditativa de la condicion de persona con discapacidad, de la

K01471¢f793305014e607e8026030c1d0
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6. SITUACION EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL DEL SOLICITANTE:
DOCUMENTACION A PRESENTAR:
[ Certificado de los Servicios Sociales pablicos acreditativo de dicha condicién (incluida la situacién o
riesgo de exclusidn social por riesgo de desahucio)

PRESENTA: NO PRESENTA:

FIRMA: FIRMA:

K01471¢f793305014e607e8026030c1d0

7. VICTIMA DE TERRORISMO:
DOCUMENTACION A PRESENTAR;
O Certificado acreditativo de tal circunstancia.

PRESENTA: NO PRESENTA:

FIRMA: FIRMA:

9. HABER PARTICIPADO EN LA ULTIMAS DOS ANUALIDADES ANTERIORES EN PROGRAMAS
DE EMPLEO GESTIONADO POR EL AYUNTAMIENTO DE FORTUNA:

- EMPLEO PUBLICO LOCAL (EP.L.):SI LI ANO No L
-EP.L.GARANTIAJUVENIL:SI 0 ANO____ NoUJ i
- PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y FORMACION (PMEF): SI O ANO No [

30020

SOLICITUD: Solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que hace referencia esta instancia y declara que
cumple los requisitos exigidos para participar en la convocatoria, siendo ciertos los datos que se consigan para el
acceso, y en especial declara:

0J  No padecer enfermedad o defecto fisico que impida desarrollar las funciones del puesto.

L] No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado

para el desempefio de puestos en las mismas, conforme a lo dispuesto en el articulo 56 d) del TREBEP.

[J  Haber sido enviado como candidato preseleccionado por la Oficina de Empleo del Servicio Regional de

Empleo y Formacion (SEF) para participar en este Programa.

0O Que acepta en su integridad las Bases aprobadas que rigen el presente proceso de seleccion.

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica

este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a
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El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

De acuerdo con lo regulado en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
el usuarios / a del servicio da su consentimiento expreso para que puedan ser tratados por la Bolsa de Empleo. Consiente
que los datos que aporta, se anexard a ficheros que contengan datos de caracter personal, con el exclusivo objeto de
gestionar la demanda de trabajo para optar al puesto de trabajo para el cual se inscribe con esta solicitud. El usuario /a
podré ejercer el derecho de acceso, rectificacion y cancelacion de la autorizacion de dichos datos de carécter dirigiéndose
al Ayuntamiento de Fortuna.

Estando de acuerdo y declarando la veracidad de los datos aportados firmo la presente,

Fortuna, de de 2.0

FIRMA DEL INTERESADO / A
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